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Saapuvilla olleet jasenet
Matti Karkkainen, puheenjohtaja
Tuulikki Tiihanoff, 1. varapuheenjohtaja
Heikki Pietikainen, 2. varapuheenjohtaja
Tuomo Hanninen
Jouko Korhonen, varajasen
Sinikka Korhonen
Jouko Turpeinen, varajasen

Muut saapuvilla olleet
Merja Koivula-Laukka, hallintojohtaja, sihteeri
Pekka Annala, kunnanvaltuuston pj.
Olli Lipponen, sivistysjohtaja, poistui 19:00
Janne Martiskainen, tekninen johtaja, poistui 17:49
Tytti Mard, valtuuston 1.vpj.
Tiina K. Puranen, kunnanvaltuuston 2. vpj.
Anu Sepponen, kunnanjohtaja, esittelija, saapui 17:36

Allekirjoitukset

Matti Karkkainen Tuulikki Tiihanoff
Puheenjohtaja Puheenjohtaja
8143

Merja Koivula-Laukka
Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

08.06.2022 08.06.2022
Heikki Pietikdinen Tuulikki Tiihanoff
08.06.2022

Sinikka Korhonen
143
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Pdytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja on nahtavilla kunnanvirastolla ja Rautalammin kunnan internetsivuilla
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§136

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Valmistelija / lisatiedot:

Merja Koivula-Laukka
merja.koivula-laukka@rautalampi.fi
hallintojohtaja

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasnaolijat seka kokouksen laillisuuden ja
paatdsvaltaisuuden (Rautalammin kunnan hallintosaanto 134 §).

Kokous on paatdsvaltainen, kun se on kutsutaan koolle KunL:n 103:n mukaan.
Kuntalain 103 §:n nojalla muu toimielin kuin valtuusto on paatdsvaltainen, kun
enemman kuin puolet jasenista on lasna. Lasna oleviksi katsotaan myos toimielimen
jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkaisesti.

Kokous on laillinen, kun se on kutsuttu koolle hallintosaannoén 127 - 130 8:ien
mukaisesti. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika, paikka ja kasiteltavat
asiat. Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset
toimielinten paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt
ole esteena.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, jolla on lasnaolo-oikeus ja -velvollisuus,
toimielimen paattamalla tavalla. Kokouskutsu lahetetdan vahintaan nelja paivaa
ennen kokousta tai toimielimen paattamalla tavalla. Esityslistat julkaistaan kunnan
verkkosivulla.

Ehdotus
Esittelija: Anu Sepponen, kunnanjohtaja

Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos
Puheenjohtaja totesi, etta kokous on laillinen ja paatésvaltainen.
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§137
Péytakirjantarkastajien valinta

Valmistelija / lisatiedot:

Merja Koivula-Laukka
merja.koivula-laukka@rautalampi.fi
hallintojohtaja

Rautalammin kunnan hallintosaannon 146 8:n mukaan pdytakirja tarkastetaan
toimielimen paattamalla tavalla. Péytakirjan sisallosta ja sen pitdmisesta vastaa
puheenjohtaja. Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti.

Ehdotus
Esittelija: Anu Sepponen, kunnanjohtaja

Poytakirjan tarkastaa voimassa olevan kaytannon mukaisesti kaksi kokouksessa
paikalla ollutta toimielimen jasenta tai varajasenta. Toimielin valitsee taman
kokouksen pdytakirjantarkastajat, jotka tarvittaessa toimivat aantenlaskijoina.
Paatos

Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Heikki Pietikdinen ja Tuulikki Tiihanoff.
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§138

Kokouksen ty6jarjestyksen hyvaksyminen

Valmistelija / lisatiedot:

Merja Koivula-Laukka
merja.koivula-laukka@rautalampi.fi
hallintojohtaja

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, ellei toimielin toisin paata
(Rautalammin kunnan hallintosaanto 8 136). Hallintosaannén 8:n 137 mukaan
toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu,
ottaa enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista
asian paatdksellaan vain perustellusta syysta.

Ehdotus
Esittelija: Anu Sepponen, kunnanjohtaja

Hyvaksytaan esityslista kokouksen tyojarjestykseksi.

Paatos

Kunnanhallitus paatti ottaa kasittelyyn lisapykalat 152 ja 153. Muilta osin esitys
hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus, § 313,07.12.2020
Kunnanvaltuusto, § 90,15.12.2020
Kunnanhallitus, § 139, 07.06.2022

§139

Rautalammin kunnan sosiaalisen median ohje

RauDno-2020-792

Kunnanhallitus, 07.12.2020, § 313

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Merja Koivula-Laukka
merja.koivula-laukka@rautalampi.fi
hallintojohtaja

1 Rautalammin kunnan sosiaalisen median ohje.pdf

Rautalammin kunnan sosiaalisen median ohje (luonnos) on valmistunut. Rautalammin
kuntaan on kaivattu ajantasaista ohjeistusta siihen, miten sosiaalisessa mediassa
toimitaan. Toimintatapojen madrittely sosiaaliseen mediaan on kunnan etu, jotta sen
mahdollisuudet voidaan hyédyntaa taysimaaraisesti.

Tassa ohjeessa pyritdan vastaamaan seuraaviin kysymyksiin:

- Mita viestinnalla sosiaalisessa mediassa tavoitellaan?

- Kuka kayttaa sosiaalista mediaa? Kuka paattaa siita, kuka kayttaa sosiaalista mediaa?
- Mita kanavia kaytetaan? Kuka paattaa, mita kanavia kaytetaan?

- Miten sosiaalisessa mediassa toimitaan? Mitka reunaehdot toiminnalle sosiaalisessa
mediassa on?

Sosiaalisen median ohje kertoo Rautalammin kunnan toimintaperiaatteet
sosiaalisessa median kaytdssa ja ohjaa tyontekijéita ja viranhaltijoita. Soveltuvin osin
se ohjaa myds luottamushenkildiden toimintaa.

Ehdotus
Esittelija: Anu Sepponen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa osaltaan hyvaksya Rautalammin kunnan sosiaalisen medin
ohjeen ja esittaa sita edelleen kunnanvaltuustolle hyvaksyttavaksi.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Kunnanvaltuusto, 15.12.2020, § 90

Liitteet

1 Rautalammin kunnan sosiaalisen median ohje.pdf

Ehdotus

Kunnanhallitus paattaa osaltaan hyvaksya Rautalammin kunnan sosiaalisen median
ohjeen ja esittaa sita edelleen kunnanvaltuustolle hyvaksyttavaksi.

Paatos

Kunnanvaltuusto paatti, etta asia palautetaan uudelleen valmisteluun.

Kunnanhallitus, 07.06.2022, § 139

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Merja Koivula-Laukka
merja.koivula-laukka@rautalampi.fi
hallintojohtaja

1 Rautalammin kunnan sosiaalisen median ohje.pdf

Rautalammin kunnan sosiaalisen median ohje kasiteltiin ensimmaisen kerran
vuonnan 2020. Kunnanvaltuusto palauttu ohjeen uudelleen valmisteluun.
Koronapandemia veii kuitenkin huomion toisaalle, ja someohje jai hyllyyn.

Rautalammin kuntaan on kaivattu ajantasaista ohjeistusta siihen, miten sosiaalisessa
mediassa toimitaan. Toimintatapojen maarittely sosiaaliseen mediaan on kunnan etu,
jotta sen mahdollisuudet voidaan hyddyntaa taysimaaraisesti.

Tassa ohjeessa pyritaan vastaamaan seuraaviin kysymyksiin:

- Mita viestinnalla sosiaalisessa mediassa tavoitellaan?

- Kuka kayttaa sosiaalista mediaa? Kuka paattaa siita, kuka kayttaa sosiaalista mediaa?
- Mita kanavia kaytetaan? Kuka paattaa, mita kanavia kaytetaan?

- Miten sosiaalisessa mediassa toimitaan? Mitka reunaehdot toiminnalle sosiaalisessa
mediassa on?
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Sosiaalisen median ohje kertoo Rautalammin kunnan toimintaperiaatteet
sosiaalisessa median kaytdssa ja ohjaa tyontekijoita ja viranhaltijoita. Soveltuvin osin
se ohjaa myos luottamushenkildiden toimintaa.

Ehdotus
Esittelija: Anu Sepponen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus ohjeistaan sosiaalisen media-ohjeen jatkovalmistelun.

Paatos
Kunnanhallitus hyvaksyi Rautalammin kunnan sosiaalisen median ohjeen muutamin
tarkennuksin ja esittaa sita edelleen kunnanvaltuustolle hyvaksyttavaksi.
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§140
Edustajien valitseminen kuntamarkkinoille 14.-15.9.2022

RauDno-2022-312

Valmistelija / lisatiedot:

Anu Sepponen
anu.sepponen@rautalampi.fi
kunnanjohtaja

Kahden vuoden tauon jalkeen kunta-alan vuosittainen tapahtuma jarjestetaan 14.
-15.9.2022 Helsingissa. Vuoden 2022 teemana on "Hyvan eldaman kunnat - kestavaa
tulevaisuutta rakentamassa". Kehitysyhtié SavoGrow on perinteisesti hoitanut
tapahtuman jarjestelyt majoituksineen, kuljetuksineen seka ruokailuineen ja
laskuttanut kuntia tapahtuman jalkeen toteutuneiden kustannusten mukaan.

Alustavasti on suunnitteilla, ettd matkaan |ahdetaan tiistaina 13.9.2022 ja paluu
olisi Kuntamarkkinoiden paatyttya torstaina 15.9.2022. Matkan hinta on noin 500
euroa / henkilé / THH.

Matkan yksityiskohtaisemmista jarjestelyista ilmoitetaan tarkemmin lahempana
matkan ajankohtaa.

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

- Henkildstévaikutusten arviointi: mydnteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta
- Lapsivaikutusten arviointi: mydnteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

- Ymparistovaikutusten arviointi: myodnteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta
- Yritysvaikutusten arviointi: mydnteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

Ehdotus
Esittelija: Anu Sepponen, kunnanjohtaja

Kunnanjohtajan paatésehdotus : kunnanhallitus oikeuttaa kunnanhallituksen ja -
valtuuston puheenjohtajat, toimialojen johtajat seka kunnanjohtajan osallistumaan
vuoden 2022 Kuntamarkkinoille. Sitovat henkilokohtaiset ilmoittautumiset tulee
toimittaa kirjallisesti hallintojohtajalle.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§141

Talousarvion toteutuminen 1.1. - 30.4.2022

RauDno-2022-322

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Merja Koivula-Laukka
merja.koivula-laukka@rautalampi.fi
hallintojohtaja

1 Hallinto 1-4, 2022.pdf

2 Perusturvaosaston tilinpaatos, ote hyvinvitk 01.06.2022

3 Perusturvaosaston_valitilinpaatds_1_4_2022_850_1.6.2022.pdf

4 Sivistysosaston valitilinpaatds, ote hyvinvointiltk 1.6.2022.pdf

5 Sivistys_kaikki_1_4_kk_2022.pdf

6 Tekninen_lautakunta_talousarvion_toteuma_ensimmainen_neljannes_2022.pdf
7 Investoinnit_toteuma_2022_tekstilla.pdf

8 Ympltk_talouden_toteuma_ensimmainen_neljannes_2022.pdf

Verkkojulkisuus rajoitettu

Kunnanhallitus antoi 17.1.2022 /58 hallintokunnille ohjeet talousarvion toteutumisen
raportoinnista kolmannesvuosittain kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle.
Raporttien tulee sisaltaa sitovien tavoitteiden toteutumisen lisaksi maararahataulukot
sitovalla tasolla. Mikali hallintokunta on esittanyt talousarviossa tunnuslukuja ja
mittareita, tulee ne myds raportoida kolmannesvuosittain. Toteutumassa voidaan
esittaa myods perusteluita.

Hallintokunnat ovat esittaneet raportit jaksolta 1.1.-30.4.2022
- hallinto

- perusturva

- sivistys

- tekninen (tk kokoontuu 6.6.)

- ymparistd (ymparistélautakunnan osalta raportit on kasitellyt viranhaltija, lautakunta
kasittelee raportit seuraavassa kokouksessaan)

Ehdotus
Esittelija: Anu Sepponen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya hallintokuntien raportit ja esittaa niita edelleen
kunnanvaltuustolle hyvaksyttavaksi. Kunnanhallitus edellyttda jatkossa, etta toimialat
kayttavat yhteista lomakepohjaa raportoinnissa.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
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§142

Vuoden 2023 talousarvion ja taloussuunnitelman 2024-2026 laadintaohjeet

RauDno-2022-325

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Merja Koivula-Laukka
merja.koivula-laukka@rautalampi.fi
hallintojohtaja

1 Talousarvion ja suunnnitelman laadintaohje 2023-.pdf

Hallinto-osastolla on valmisteltu luonnos vuoden 2023 talousarvion ja
taloussuunnitelman 2024-2026 laadintaohjeiksi. Ohjeissa on otettu huomioon
tarkastuslautakunnan esittamat suositukset toiminnan ja talouden suunnittelun
osalta. Hallintokuntien tulee johtaa vuositavoitteet paivitetysta kuntastrategiasta siten,
ettd ne ovat yksiselitteisia ja niiden toteutumista voidaan seurata. Tavoitteiden tulee
olla mahdollisimman konkreettisia ja niiden toteutumisen arviointia varten on
rakennettava mahdollisuuksien mukaan toimivat mittarit. Tavoitteiden maarittelyssa
tulee huomioida kuntastrategia, elivoimasuunnitelma seka hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma ja ndihin tullaan korostetusti kiinnittamaan huomiota tavoitteiden
asetannassa.

Kuntaliitto on julkaissut vuonna 2011 suosituksen "Kunnan ja kuntayhtyma
talousarvio ja -suunnitelma", jota sovelletaan talousarvion 2023 laadinnassa.

Ohjeiden tavoitteena on selkeyttaa ja tukea talousarvion laadinnan
prosessia. Hallintokunnat tulee edelleen kehittaa tavoitteiden asettelua siten, etta ne
ovat olennaisia, selkeita ja mitattavia.

Investointien osalta edellytetaan, etta niille asetaan tavoitteet. Toimialojen tulee
selvittad, tavoitellaanko investoinneilla palvelutuotannon maaran lisaysta,
palvelukyvyn parantamista tai tuotannon tehostamista.

Talousarvion teknisen tekemisen lisaksi ohjeissa on esitys/ malli siita, miten
hallintokunnat raportoivat kolmannesvuosittain.

Vuoden 2023 talousarvion laadinta on hyvin haasteellinen, koska vuoden 2022 tasosta
kustannukset eivat saa nousta, vaan kuluja pitdisi pystya leikkaamaan ja tuloja
lisadmaan. Hallintokunnilta vaaditaan edelleen tiukkaa talouskuria, saastdesityksia ja
/tai esityksia tulojen lisaamiseksi.My0ds rakenteellisia muutoksia on voitava toteuttaa.
Tavoitteena on katkaista alijgamakierre ja saada kunnan talous vahintaankin
tasapainoon.

Hallintokunnille tullaa syksylla 2022 antamaan taloudellinen raami, jota tulee
noudattaa. Ennusteet valtionosuuksista ja verotuloista tasmentyvat poikkeuksellisesti
vasta alkusyksysta.
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Ehdotus
Esittelija: Anu Sepponen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya vuoden 2023 talousarvion ja taloussuunnitelman
2024-2026 laadintaohjeet.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
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§143

Henkilostosiirtosopimus

RauDno-2022-326

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Merja Koivula-Laukka
merja.koivula-laukka@rautalampi.fi
hallintojohtaja

1 Hyvinvointialue, henkilston siirtosopimus.docx

Henkildstosiirtosopimus (jaljempana "Sopimus”) perustuu Lakiin sosiaali- ja
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita
koskevan lainsaadannén voimaanpanosta (616/2021). Sopimuksen tarkoituksena on
sopia edelld laissa mainittuun toimintaan kuuluvan henkildston siirtymisesta liikkeen
luovutuksella Rautalammin kunnan (Luovuttajan) palveluksesta Pohjois-Savon
hyvinvointialueen (Luovutuksensaajan) palvelukseen.

Sopijapuolet toteavat yhdessa, etta kyseessa on tydsopimuslain 1 luvun 10 §:ssa ja lain
kunnallisesta ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 25 8:ssa tarkoitettu liikkeen luovutus
ja etta "Luovuttajan” henkildsto ("Siirtyva henkil6sto”) siirtyy 1.1.2023 alkaen
(jaljlempana "Luovutuspaiva”) liikkeen luovutuksen periaattein Luovutuksensaajan
palvelukseen niin kutsuttuina vanhoina tyontekijéina. Siirtyva henkil6sto siirtyy
Luovutuksensaajan palvelukseen entisin ty6- ja virkasuhteen ("Palvelussuhde”)
mukaisin ehdoin. Virkasuhteiset siirtyvat virkasuhteeseen Luovutuksen saajan
organisaatioon.Siirtyvalle henkilostdlle ei laadita uusi tydsopimuksia eika
virkamaarayksia.

Luovuttaja toimittaa Siirtyvan henkiléston palvelusuhteeseen liittyvat tiedot ja
asiakirjat Luovutuksensaajalle 31.8.2022 mennessa. Luovuttaja sitoutuu ilmoittamaan
luovutuksen saajalle palvelussuhteissa tapahtuvat muutokset 31.12.2022 saakka.

Mikali myéhemmin ilmenee Luovuttajalta Siirtyvan henkiloston palvelussuhteen
ehtojen osalta Luovutuksensaajan maksuvelvollisuutta lisdavia seikkoja, jotka eivat
ilmene tasta Sopimuksesta ja jotka kohdistuvat aikaan ennen Luovutuspaivaa, vastaa
Luovuttaja niista kokonaisuudessaan Luovutuksensaajalle.

Siirtyva henkildsto on lueteltu sopimuksen liitteessa.

Sopimuksessa on yksildity siirtyvaan henkildostoon liittyvat vastuut, palvelusuhteiden
ehdot, muut henkildsto- ja palvelusuhde-etuudet ym. sopimusehdot.

Yhteistydtoimikunta on kasitellyt henkildstdsiirtosopimuksen 1.6.2022. Toimikunta
hyvaksyi sopimuksen esitetyssa muodossa.
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Ehdotus
Esittelija: Anu Sepponen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya henkilostosiirtosopimuksen liitteineen.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Tama pykalan tarkastajina toimi Sinikka Korhonen ja Heikki Pietikainen.

Matti Karkkainen jadvasi itsensa eika han osallistunut taman asian kasittelyyn.
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Hyvinvointilautakunta, 8 54,01.06.2022
Kunnanhallitus, § 144, 07.06.2022

§144
Koulutoimen virat ja toimet -rakenne

RauDno-2022-306
Hyvinvointilautakunta, 01.06.2022, § 54

Rautalammin koulutoimessa on selvitetty koulujen olemassa olevat virat ja toimet.
Prosessin aikana havaittiin, ettd kunnassa on olemassa olevia, mutta tayttamatta
jaaneita virkoja, ja joidenkin viranhaltijoiden voitiin katsoa olevan kahdessa eri
tehtavassa. Kuntalain (410/2015) mukaan, jos virkaa ei taytetg, tulee se lakkauttaa.
Sama koskee myds kunnallisia toimia.

Esityksen liitteena olevassa taulukossa on listattu vakituiset virat, vakinaiset
tuntiopettajat, maaraaikaiset virat, sivutoimiset tuntiopettajat ja
koulunkdynninohjaajan vakinaiset ja maaraaikaiset toimet.

Sivistysjohtaja ehdottaa, etta esityksen liitteena oleva rakenne koulutoimen viroista ja
toimista hyvaksytaan, tayttamatta jaaneet virat ja toimet lakkautetaan,
luokanopettajan virka, virkanumero 0036, muutetaan paatoimisen tuntiopettajan
(resurssiopettaja) tehtavaksi ja taytetdan 1.8.2022 alkaen, Kerkonjoen koululta
tehddan yhden luokanopettajan viran, virkanumero 0032, siirto Matti Lohen koululle

Resurssiopettajan tehtava on Matti Lohen koulun arjen sujuvuuden kannalta
olennainen. Resurssiopettaja tulisi hoitamaan sijaisuuksia, joita isossa
opettajayhteisdssa on paivittain. Resurssiopettajan turvin myads sijaistunneille
saataisiin pedagogista osaamista ja aiemmin sijaisuuksia hoitaneet
koulunkaynniohjaajat voivat keskittya ohjaajan tehtaviin.

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

- Henkilostévaikutusten arviointi: mydnteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta
- Lapsivaikutusten arviointi: mydnteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

- Ymparistovaikutusten arviointi: myodnteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta
- Yritysvaikutusten arviointi: myodnteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

Ehdotus
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Esittelija: Olli Lipponen, sivistysjohtaja

Hyvinvointilautakunta paattaa

1. hyvaksya ja esittaa edelleen hyvaksyttavaksi kunnanhallitukselle ja -
valtuustolle rakenteen koulutoimen virkojen ja toimien osalta.

2. esittaa kunnnahallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle koulutoimen
tayttamattémien, myos niiden joiden tietoja ei saatu selville virkojen
lakkauttamista.

3. esittaa luokanopettajan viran 0036 muuttamista paatoimisen tuntiopettajan
(resurssiopettaja) tehtavaksi ja samalla tayttéluvan mydntamista kyseiseen
tehtavaan 1.8.2022 alkaen.

4. esittaa luokanopettajan viran 0032 siirtamista Kerkonjoen koululta Matti Lohen
koululle 1.8.2022 alkaen.

Paatos
Hyvaksytaan esityksen mukaisesti

Kunnanhallitus, 07.06.2022, § 144

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Anu Sepponen
anu.sepponen@rautalampi.fi
kunnanjohtaja

1 Kopio Virat ja toimet_opettajat ja ohjaajat sivistystoimi.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu

2 toimet_ohjaajat sivistystoimi.pdf

Verkkojulkisuus rajoitettu

Rautalammin koulutoimessa on selvitetty koulujen olemassa olevat virat ja toimet.
Prosessin aikana havaittiin, ettd kunnassa on olemassa olevia, mutta tayttamatta
jaaneita virkoja, ja joidenkin viranhaltijoiden voitiin katsoa olevan kahdessa eri
tehtavassa. Kuntalain (410/2015) mukaan, jos virkaa ei tayteta, tulee se lakkauttaa.
Sama koskee myos kunnallisia toimia.

Esityksen liitteend olevassa taulukossa on listattu vakituiset virat, vakinaiset
tuntiopettajat, maaraaikaiset virat, sivutoimiset tuntiopettajat ja
koulunkaynninohjaajan vakinaiset ja maaraaikaiset toimet.

Sivistysjohtaja ehdottaa, etta esityksen liitteena oleva rakenne koulutoimen viroista ja
toimista hyvaksytaan, tayttamatta jaaneet virat ja toimet lakkautetaan,
luokanopettajan virka, virkanumero 0036, muutetaan paatoimisen tuntiopettajan
(resurssiopettaja) tehtavaksi ja taytetaan 1.8.2022 alkaen, Kerkonjoen koululta
tehdaan yhden luokanopettajan viran, virkanumero 0032, siirto Matti Lohen koululle

Resurssiopettajan tehtava on Matti Lohen koulun arjen sujuvuuden kannalta
olennainen. Resurssiopettaja tulisi hoitamaan sijaisuuksia, joita isossa
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opettajayhteisdssa on paivittain. Resurssiopettajan turvin myads sijaistunneille
saataisiin pedagogista osaamista ja aiemmin sijaisuuksia hoitaneet
koulunkaynniohjaajat voivat keskittya ohjaajan tehtaviin.

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

- Henkildstovaikutusten arviointi: myonteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta
- Lapsivaikutusten arviointi: myonteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

- Ymparistovaikutusten arviointi: myodnteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta
- Yritysvaikutusten arviointi: myonteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

Ehdotus
Esittelija: Anu Sepponen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy hyvinvointilautakunnan esityksen ja esittaa sita edelleen
kunnanvaltuuston hyvaksyttavaksi seuraavasti:

1. esitetyn rakenteen koulutoimen virkojen ja toimien osalta.

2. koulutoimen tayttamattomien, myds niiden joiden tietoja ei saatu
selville virkojen lakkauttamista.

3. esitetyn luokanopettajan viran 0036 muuttamista paatoimisen tuntiopettajan
(resurssiopettaja) tehtavaksi ja samalla tayttéluvan mydntamista kyseiseen
tehtavaan 1.8.2022 alkaen.

4. esitetynuokanopettajan viran 0032 siirtamista Kerkonjoen koululta Matti Lohen
koululle 1.8.2022 alkaen.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Asiantuntijana kuultiin sivistysjohtaja Olli Lipposta.
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§145
Tilintarkastuspoytakirja kunnanhallitukselle

RauDno-2022-327

Valmistelija / lisatiedot:

Anu Sepponen
anu.sepponen@rautalampi.fi
kunnanjohtaja

Liitteet
1 Allekirjoitettu tilintarkastuspoéytakirja 30.5.2022.pdf

Tilintarkastusyhteis6 BDO Audiator Oy esittaa kunnanhallitukselle kuntalain 123 §:n 3
momentin tarkoittaman tilintarkastuspdytakirjan havaitun olennaisen epakohdan
johdosta.

Tilintarkastuspdytakirja on liitteena.

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

- Henkilostévaikutusten arviointi: mydnteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta
- Lapsivaikutusten arviointi: mydnteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

- Ymparistévaikutusten arviointi: myonteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta
- Yritysvaikutusten arviointi: myodnteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

Ehdotus
Esittelija: Anu Sepponen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa:

1. Merkita tilintarkastuspdytakirjan tiedokseen saatetuksi
2. Tarvittavista toimenpiteista tilintarkastuspoytakirjan johdosta
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Paatos
1. Ehdotus hyvaksyttiin.
2. Kunnanhallitus paatti, etta: Hankinta-ohjeistusta paivitetaan, henkildstd osallistuu

hankintakoulutukseen, vuoropuhelua lisataan yrittajien kanssa, selvitysta Toholahden
tiehankkeen osalta jatketaan , talousarvion laadintaohjeita pitda noudattaa.
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§ 146
Kiinteisto- ja aluepaallikon rekrytointi

RauDno-2022-328

Valmistelija / lisatiedot:

Janne Martiskainen
janne.martiskainen@rautalampi.fi
tekninen johtaja

Teknisen osaston henkiloston vahentyessa, elakoitymisten vuoksi, tarve uusien
henkildiden palkkaamiselle on suuri. Edella mainituista syista seka toimenkuvien
muutoksista johtuen pyydamme rekrytointilupaa Kiinteisto- ja aluepaallikdn
rekrytointiin.

Henkilolle tulisi hoidettavaksi:

- Kiinteistdjen kunnossapito/Tekninen isanndinti, kiinteistdmassan hallinnointi, PTS
(pitkan tahtaimen suunnitelma), rakennuttaminen, yms. Tydajasta noin 60%.

- Yleisalueet: Kaavatiet, puistot, jne. seka Vesihuoltolaitoksen tyonjohdolliset tehtavat.
TyGajasta noin 40%.

Koulutuspohjan henkil6lla olisi oltava tekninen koulutus: esim. rakennus- tai
yhdyskuntatekniikasta.

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

- Henkildstdvaikutusten arviointi: myonteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta
- Lapsivaikutusten arviointi: myonteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

- Ymparistévaikutusten arviointi: myonteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta
- Yritysvaikutusten arviointi: myonteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

Ehdotus
Esittelija: Anu Sepponen, kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja esittaa rekrytointiluvan myoéntamista.
Paatos
Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta se perustaa kiinteisto- ja aluepaallikdn toimen

1.8.2022 alkaen. Kunnanvaltuusto velvoittaa kunnanhallituksen maarittelemaan
kiinteisto- ja aluepaallikon tarkemman tehtavakuvan ja palkkauksen.
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Asiantuntijana kuultiin teknista johtaja Janne Martiskaista.
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§147

Lausuntopyyntd luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle julkisten tyévoima- ja
yrityspalveluiden uudelleen jarjestamista koskevaksi lainsaadannéksi

RauDno-2022-324

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Anu Sepponen
anu.sepponen@rautalampi.fi
kunnanjohtaja

1 Te2024_lausunto Rlampi.pdf

Ty0- ja elinkeinoministerio pyytaa lausuntoa luonnoksesta hallituksen esitykseksi
julkisten tyovoima- ja yrityspalveluiden uudelleen jarjestamista koskevaksi
lainsaadannoksi 27.6.2022 mennessa. Lain on tarkoitus tulla voimaan 1.12.2024
lukien. Esitysluonnos eduskunnalle julkisten tyévoima- ja yrityspalveluiden uudelleen
jarjestamista koskevaksi lainsaadanndksi esitetty oheismateriaalissa. Esitys
lainsdadanndn uudistamisesta liittyy padministeri Sanna Marinin hallituksen
hallitusohjelman toteuttamiseen. Hallitusohjelman mukaan kuntien roolia
tyollisyyspalveluiden jarjestajana vahvistetaan. Esityksessa ehdotetaan saadettavaksi
uusi laki tydvoimapalveluiden jarjestamisestd, jossa saadettdisiin kunnan jarjestamista
tydvoimapalveluista ja niihin liittyvista tehtavista. Nykyinen laki julkisesta tyévoima- ja
yrityspalvelusta kumottaisiin. Vastuu tydnhakijoille seka yrityksille ja muille
tydnantajille tarjottavista tyévoimapalveluista siirrettdisiin padosin kunnille.

Tyovoimapalveluiden jarjestaminen ja muut tydvoimapalveluihin liittyvat lakisaateiset
tehtavat muodostaisivat kunnille uuden valtionosuustehtavan. Tyottomyysetuuksien
rahoitusvastuita uudistettaisiin siten, ettd kunnan rahoitusvastuu laajenisi
tydomarkkinatuen lisaksi koskemaan peruspaivarahaa ja ansiopaivarahaa. Lisaksi
rahoitusvastuu alkaisi nykyista tydmarkkinatuen rahoitusvastuuta aikaisemmin ja
kasvaisi portaittain tyottomyyden pitkittyessa. Kunnan rahoitusvastuu ei mydskaan
katkeaisi tyottdomyysturvalaissa tarkoitettuun tydllistymista edistavaan palveluun
osallistumisen ajalta kuten nykyisin. Tydvoimapalveluiden jarjestamisvastuun
siirtyessa kunnille, kunnilla olisi nykyista paremmat mahdollisuudet vaikuttaa
tyottomyysetuuksista syntyvaan rahoitusvastuuseen jarjestamalla tyottomille
palveluja, jotka johtavat tehokkaasti tydllistymiseen avoimille tydmarkkinoille. Valtiolla
olisi jatkossakin kokonaisvastuu tydllisyydesta ja tydvoimapalvelujarjestelman
valtakunnallisesta toimivuudesta. Valtio vastaisi kuntien tyollisyydenhoidon
tehokkuuden seurannasta ja arvioinnista seka laillisuusvalvonnasta. Valtio tarjoaisi
tydvoimapalveluihin liittyvat valtakunnalliset tietojarjestelmapalvelut seka yllapitaisi
valtakunnallisia tietovarantoja. Valtion paikallisviranomaisina toimivat tyo- ja
elinkeinotoimistot lakkautettaisiin ja niiden nykyisin hoitamat tehtavat, joita ei
ehdoteta siirrettavaksi kunnille, sijoitettaisiin valtionhallinnon sisalla uudelleen
padosin KEHA-keskuksen tehtaviksi. Poikkeuksena olisivat ty6- ja elinkeinotoimiston
nykyisin hoitamat tydntekijan oleskeluluvan osalupaan liittyvat tehtavat, jotka
siirrettaisiin Maahanmuuttovirastolle. Laki tydllistymista edistavasta monialaisesta
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yhteispalvelusta kumottaisiin ja korvattaisiin uudella lailla tydllistymista edistavasta
monialaisen tuen yhteistoiminnasta. Siirron yhteydessa luodaan rahoitusmalli, joka
kannustaa kuntia kehittamaan toimintaansa tyodllisyytta edistavaksi siten, etta
uudistuksella saavutetaan 7 000-10 000 lisatyollista. Valtio ja kunnat jakaisivat
tydvoimapalveluiden rahoitukseen liittyvaa kustannusvastuuta, jolloin turvattaisiin
kuntien kannusteet jarjestaa palveluja myds heikommassa tydmarkkina-asemassa
oleville. Tydvoimapalveluiden jarjestamisvastuun siirtoa koskevan uudistuksen
tavoitteena on kasvattaa tyodllisyytta edistamalla kysynnan ja tarjonnan kohtaantoa
valtion ja kuntien valisella yhteistyolla seka vahvistaa alueiden elinvoimaa ja
kilpailukykya asiakaslahtoisilla palveluilla hydodyntamalla kuntaekosysteemin
mahdollisuuksia. Tavoitteena on laajentaa kuntien vastuuta tyottdmyysetuuksien
rahoituksesta siten, ettd rahoitusvastuu kannustaa kuntaa huolehtimaan alueen
tyollisyydesta seka jarjestamaan tyottomille tydnhakijoille mahdollisimman
tehokkaasti palveluja, jotka johtavat tydllistymiseen.

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

- Henkildstdvaikutusten arviointi: myonteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta
- Lapsivaikutusten arviointi: myonteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

- Ymparistévaikutusten arviointi: myonteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta
- Yritysvaikutusten arviointi: myonteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

Ehdotus
Esittelija: Anu Sepponen, kunnanjohtaja

1.Kunnanhallitus hyvaksyy kunnan lausunnon luonnoksesta hallituksen esitykseksi
eduskunnalle julkisten tyovoima- ja yrityspalveluiden uudelleen jarjestamista
koskevaksi lainsaadannoksi.

2. Kunnanhallitus valtuuttaa hallintosihteerin kirjaamaan liitteena
olevan lausunnon seka siihen myéhemmin tehtavat lisdykset Ty6- ja
elinkeinoministerion lausuntopalveluun 27.6.2022 mennessa.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
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§ 148
Iimoitusasiat

Valmistelija / lisatiedot:

Merja Koivula-Laukka
merja.koivula-laukka@rautalampi.fi
hallintojohtaja

Oheismateriaali
1 Muuttoliikkeiden tilannekuva.Ukraina.25.05.2022.pdf
2 Poytakirja Pohjois-Savon aluepelastuslautakunta 25.05.2022.pdf
3 Esityslista Pohjois-Savon aluepelastuslautakunta 15.06.2022.pdf
4 Vaalijalan kuntayhtyman hallitus 25.5.2022-ptk-liitteet-kunnat.pdf
5 Tiedote Savon Energiaholding Oy_n omistajakunnille 3.6.2022_SEH HN paatokset.pdf

Toimielimen tietoon esitelladn seuraavat asiat:

1. Tilannekuva Ukrainan sodan aiheuttamasta pakolaisuudesta 25.5.2022, STM
ja Maahanmuuttovirasto

2. Pohjois-Savon aluepelastuslautakunnan poytakirja 25.5.2022
3. Pohjois-Savon aluepelastuslautakunnan esityslista 15.6.2022
4. Vaalijalan kuntayhtyman hallituksen poytakirja 25.5.2022

5. Tiedote Savon Energiaholding Oy:n omistajakunnille 3.6.2022

Ehdotus
Esittelija: Anu Sepponen, kunnanjohtaja

IImoitusasiat merkitaan tietoon saatetuksi.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§149
Lautakuntien poytakirjat

Valmistelija / lisatiedot:

Merja Koivula-Laukka
merja.koivula-laukka@rautalampi.fi
hallintojohtaja

Oheismateriaali
1 Poytakirja_Hyvinvointilautakunta___01.06.pdf
2 Poytakirja_Tarkastuslautakunta__30.05 (8).pdf

Kunnanhallituksen tietoon esitellaan seuraavat lautakuntien poytakirjat:

1. Tarkastuslautakunnan pdéytakirja 30.5.2022.
2. Hyvinvointilautakunnan poytakirja 1.6.2022.

Ehdotus
Esittelija: Anu Sepponen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa merkita poytakirjat tietoonsa saatetuksi.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§150
Otto-oikeuspykala

Valmistelija / lisatiedot:

Merja Koivula-Laukka
merja.koivula-laukka@rautalampi.fi
hallintojohtaja

Kunnanhallituksen tietoon annetaan, etta aikavalilla 17.5.- 3.6..2022 ei ole tehty
viranhaltijapaatoksia, joissa kunnanhallituksella on otto-oikeus.

Ehdotus

Esittelija: Anu Sepponen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee asian tietoonsa saatetuksi.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsaus

RauDno-2022-323

Valmistelija / lisatiedot:

Anu Sepponen
anu.sepponen@rautalampi.fi
kunnanjohtaja

Kunnanjohtajan katsaus ajankohtaisiin seka valmistelussa oleviin asioihin.
Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

- Henkildstévaikutusten arviointi: myonteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

- Lapsivaikutusten arviointi: myonteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

- Ymparistovaikutusten arviointi: myodnteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

- Yritysvaikutusten arviointi: myonteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

Ehdotus
Esittelija: Anu Sepponen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee ajankohtaiskatsauksen tietoonsa saatetuksi.
Paatos

1. Toimintaohjeet ent. virastotalon osalta: neuvotteluja jatketaan.

2. Rossien sukutapaaminen, kunnan edustajan tervehdys 10.7 klo 11.30?
3. PS:n kanssa neuvottelu 9.6

4. Tuulivoima-alueet Rautalammilla? Biokaasu? Selvittelya jatketaan.

5. Kuutinharju maanomaisuus, selvitetaan.
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Hyvinvointilautakunta, § 44,11.05.2022
Kunnanhallitus, § 120,16.05.2022
Kunnanhallitus, § 152, 07.06.2022

§ 152
LISAPYKALA: Sivistysosaston johtamisjérjestelyt

RauDno-2022-229

Hyvinvointilautakunta, 11.05.2022, § 44

Valmistelijat / lisatiedot:
Olli Lipponen
olli.lipponen@rautalampi.fi
sivistysjohtaja

Sivistysosasto on muutosten edessa koulujen oppilasmaaran ja kunnan vakiluvun
laskiessa. Osaston toimintaan vaikuttaa valillisesti vuoden 2023 alussa voimaan astuva
alueuduudistus, joka lisaa kuntien vastuuta hyvinvoinnin edistamistydssa. Kuten jo
aiemmin on todettu, Rautalammin kuntaa koettelevat suuret taloudelliset haasteet.
Toisaalta kustannuksia on pakko karsia, mutta samalla tulee huolehtia siita, etta
hyvinvoinnin edistamiseen ja kunnan kasvatus-, opetus- ja muihin palveluihin
turvataan riittavata taloudelliset- ja henkildstoresurssit.

Sivistysjohtaja- lukion rehtori on irtisanoutunut tehtavastaan 1.8.2022. Voimassa
olevat virat tulee lain mukaan joko tayttaa tai lakkauttaa.

Sivistysjohtaja ehdottaa, etta:

1. sivistysjohtaja-lukion rehtori yhdistelmavirka lakkautetaan 1.8.2022 alkaen.

2. lukion rehtorin ja vararehtorin tehtavat taytetaan sisaisesti madraajaksi 1.8.2022-
31.7.2023 niin, etta seka rehtorin etta vararehtorin tehtavaan valitaan henkilot
koulun sisalta. Lukion rehtorin tehtava yhdistetdaan maaraajaksi opinto-ohjaajan
tehtavaan, jolloin henkild hoitaa seka opinto-ohjaajan etta rehtorin tehtavia
lukuvuoden 2022-2023. Vt. rehtori-opinto-ohjaaja valitsee itselleen vararehtorin
hyvinvointilautakunnan (23.3.2022 § 33) myontaman valtuuden mukaisesti.

3. Perustetaan uusi hyvinvointijohtajan tehtava lautakunnassa 11.5.2022 kaydyn
keskustelun perusteella. Viran perustaminen vaatii tehtavien
uudelleenjarjestelya sivistysosaston hallinnossa seka vapaa-aika- ja
kulttuuritoimen koko henkildstdssa.

4. Koko koulutoimen rehtoripalvelut keskitetdaan 1.8.2023 yhdelle rehtorille. Tassa
yhteydessa kouluille valitaan apulaisrehtorit (OTO), joiden tydnkuvasta ja
tehtavakohtaisesta korvauksesta paatetaan 1.8.2022 alkavan lukuvuoden aikana.
Yhden rehtorin mallia varten luodaan kuntaan uusi rehtorin virka ja muut
olemassa olevat rehtorien ja koulujen johtajien virat lakkautetaan.

5. Kaynnistettaan yt-menettely muutosten toteuttamiseksi.

Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 5.4.2022 paattanyt, etta Kerkonjoen koulun
tilannetta tarkasteellaan uudelleen vuoden 2023 alussa. Kunnan taloudellinen tilanne,
seka oppilasmaaran kehitys tarkoittavat sita, ettd, ettd Kerkonjoen koulun
lakkauttamisen ja sita seuraavien henkildstda ja toimintaa koskevien muutosten
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suunnittelu on edessa lukuvuoden 2022-2023 aikana. Naihin muutoksiin tulee
varautua jo nyt tehtavilld paatoksilla.

Tiedossa on, etta perusopetuksen rehtoripalvelut keskitetaan valtuuston 5.4.2022 §16
paatokselld Matti Lohen koulun rehtorille 1.8.2022 alkaen.

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

- Henkildstévaikutusten arviointi: myonteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta
- Lapsivaikutusten arviointi: myonteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

- Ymparistovaikutusten arviointi: myodnteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta
- Yritysvaikutusten arviointi: myonteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

Ehdotus
Esittelija: Olli Lipponen, sivistysjohtaja

Hyvinvointilautakunta antaa esityksen sivistysosaston henkilostdrakenteesta ja
johtamisjarjestelmasta kokouksessaan 11.5.2022 ja esittaa sita

edelleen hyvaksyttavaksi kunnanhallituksessa seka -valtuustossa.
Hyvinvointilautakunta esittda myds yt-menettelyn kdynnistamista muutosten
lapiviemiseksi.

Paatos

Tiina Puranen esitti, etta sivistysjohtaja-lukion rehtori virka avataan mahdollisimman
pikaisesti maaraajaksi 31.7.2023 saakka, ja etta samalla kdynnistetaan laaja
palveluverkkoselvitys Suonenjoen kaupungin kanssa, jossa selvitetaan kuntien valisen
sivistystoimen yhteistydn mahdollisuudet palveluiden jarjestamiseksi ja toimintojen
yhdistamiseksi. Samalla hyvinvointilautakunta esittaa kunnanhallitukselle, etta
palveluverkkoselvitys kaynnistetaan koskien kaikkia kunnan toimintoja.

Lautakunta aanesti pohjaesistyksen ja Tiina Purasen ehdotuksen valilla. Purasen
ehdotus voitti aanin 5-1.

Kunnanhallitus, 16.05.2022, § 120

Valmistelijat / lisatiedot:

Anu Sepponen
anu.sepponen@rautalampi.fi
kunnanjohtaja

Sote-uudistuksen jalkeinen kunta on taysin erilainen maailmansa, jossa korostuvat
osallistaminen, verkostojen hyddyntaminen ja uudenlaiset kumppanuudet.
Luonnollisesti elinkeino-, tydllisyys-, hyvinvointi-, elinymparisté- ja sivistysrooli
korostuvat.
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Kunta joutuu hakemaan uudestaan oman merkityksensa seka uudenlaiset
toimintamallit ja tavat toimia samalla, kun se voi suunnata resurssinsa uudella tavalla.
Tama kaikki edellyttaa, etta monet kunnan palvelut ja myds tehtavankuvat tulee
miettia uudelleen ja uutta aikaa vastaaviksi.

Rautalammin kunnan sivistysosasto on jo talla hetkella muutosten edessa koulujen
oppilasmaaran ja kunnan vakiluvun laskiessa. Lisaksi kunnassa on suuria taloudellisiat
haasteita. Samaan aikaan kunnan tulee pystya vastaamaan mahdollisimman hyvin
uuden kunnan haasteisiin ja kuntalaisten odotuksiin. Toisaalta kustannuksia on
pakko karsia, mutta samalla tulee huolehtia siita, etta hyvinvoinnin edistamiseen ja
kunnan kasvatus-, opetus- ja muihin palveluihin turvataan riittavata taloudelliset- ja
henkildstoresurssit. Koko kunnan henkiléston osalta on aloitettu tehtavankuvien
kartoittaminen, jotta muuttuvan kunnan haasteisiin voidaan mahdollisimman hyvin
vastata. Sivistysosastolla on irtisanoutumisten seurauksena mahdollisuus aloittaa
uusien toimenkuvien toteuttaminen ensimmaisena. Tata mahdollisuutta on syyta
viipymatta alkaa toteuttamaan silla tulevaisuudessa voittajia ovat kunnat, jotka
pystyvat mukautumaan ja muotoilemaan tehtavat ja palvelut uusien odotusten
mukaisesti nopeasti. Lisaksi hyvinvointilautakunnan esittamassa paatdésehdotuksessa
on suuri vaara, ettei virkaa saada taytettya maaraaikaisuudella. Lisaksi uudelle
viranhaltijalle jaisi perehtymisensa ohella osastoa koskevien jarjestelyiden

lapivienti, mika lisaa tehtavan haasteellisuutta entisestaan. Sivistysosastolla on tehty
pohjatyota ja todettu, etta nykyisten vapautuneiden virkojen tehtavan sisaltéa olisi
perusteltua muuttaa jo muutenkin puhumattakaan siitd mita tulevat
kuntauudistukset tuovat tullessaan.

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

- Henkildstévaikutusten arviointi: myonteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta
- Lapsivaikutusten arviointi: myonteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

- Ymparistovaikutusten arviointi: myodnteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta
- Yritysvaikutusten arviointi: myodnteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

Ehdotus
Esittelija: Anu Sepponen, kunnanjohtaja

Kunnanjohtajan paatésehdotus on, etta kunnanhallitus hyvaksyy sivistysjohtajan
tekeman alkuperaisen esityksen mukaisen etenmismallin ja esittaa sita edelleen
kunnanvaltuustolle hyvaksyttavaksi :

1. sivistysjohtaja-lukion rehtori yhdistelmavirka lakkautetaan 1.8.2022 alkaen.

2. lukion rehtorin ja vararehtorin tehtavat taytetaan sisaisesti maaraajaksi 1.8.2022-
31.7.2023 niin, etta seka rehtorin etta vararehtorin tehtavaan valitaan henkilot
koulun sisalta. Lukion rehtorin tehtava yhdistetadn maaraajaksi opinto-ohjaajan
tehtavaan, jolloin henkild hoitaa seka opinto-ohjaajan etta rehtorin tehtavia
lukuvuoden 2022-2023. Vt. rehtori-opinto-ohjaaja valitsee itselleen vararehtorin
hyvinvointilautakunnan (23.3.2022 § 33) mydntaman valtuuden mukaisesti.

3. Perustetaan uusi hyvinvointijohtajan tehtava lautakunnassa 11.5.2022 kaydyn
keskustelun perusteella. Viran perustaminen vaatii tehtavien
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uudelleenjarjestelya sivistysosaston hallinnossa seka vapaa-aika- ja
kulttuuritoimen koko henkildstdssa.

4. Koko koulutoimen rehtoripalvelut keskitetdaan 1.8.2023 yhdelle rehtorille. Tassa
yhteydessa kouluille valitaan apulaisrehtorit (OTO), joiden tydnkuvasta ja
tehtavakohtaisesta korvauksesta paatetaan 1.8.2022 alkavan lukuvuoden aikana.
Yhden rehtorin mallia varten luodaan kuntaan uusi rehtorin virka ja muut
olemassa olevat rehtorien ja koulujen johtajien virat lakkautetaan.

5. Kaynnistettaan yt-menettely muutosten toteuttamiseksi.

Paatos

Kunnanhallitus paatti, etta nimetaan tydryhma, joka valmistelee asiaa eteenpain.
Tyéryhmaan kuuluvat kunnanhallituksen puheenjohtaja, sivistysjohtaja,
kunnanjohtaja, hyvinvointilautakunnan pj. seka koulujen rehtorit. Tydryhman
tehtavana on mm. hahmotella uudet tehtavakuvat, arvioida kustannusvaikutukset,
muutostarpeet hallintosaantdéon yms. Tydryhma esittelee tydnsa tulokset
kunnanvaltuustolle iltakoulussa 6.6.

Asiantuntijana kuultiin sivistysjohtaja Olli Lipposta.

Kunnanhallitus, 07.06.2022, § 152

Valmistelija / lisatiedot:

Merja Koivula-Laukka
merja.koivula-laukka@rautalampi.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Rautalammin sivistystoimi_organisaatiokaavio 2023.pdf

Kunnanhallitus nimesi tydryhman 16.5.2022 valmistelemaan sivistysosaston
johtamisjarjestelyja. Tydryhma on kokoontunut kaksi kertaa. Tyéryhmaan kuuluu
kunnanhallituksen puheenjohtaja, sivistysjohtaja, kunnanjohtaja,
hyvinvointilautakunnan pj. seka koulujen rehtorit. Tyéryhman tehtavana oli mm.
hahmotella uudet tehtavakuvat, arvioida kustannusvaikutukset, muutostarpeet
hallintosdantédn yms. Tydéryhma esittelee tydnsa tulokset kunnanvaltuustolle
iltakoulussa 6.6.

Kunnanhallitus kasittelee asiaa 7.6 ja tekee esityksen valtuustolle.

Ehdotus
Esittelija: Anu Sepponen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paatti esittaa kunnanvaltuustolle, etta 1.8.alkaen:
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1. Lukion rehtoriksi maaraajaksi 1.8.2022-31.7.2023 nimetaan vararehtori ja opinto-
ohjaaja Mari Marttila.

2. Perusopetuksen rehtorina KV 5.4.2022 § 16 mukaisesti toimii Matti Lohen koulun
rehtori.

3. Sivistysjohtajan virka muutetaan sivistys- ja hyvinvointijohtajaksi ja tehtavaan
litetdan hyvinvointikoordinaattorin ja ehkdisevan paihdetydn yhteyshenkilon tehtavat.

4. Vapaa-aikasihteerin tehtava pysyy muilta osin ennallaan, mutta
hyvinvointikoordinaattorin tehtavat ja vastuu ulkoliikuntapaikkojen hoidosta
irrotetaan tehtavasta. Nuorisotoimen osuutta tehtavasta kasvatetaan.
Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Asiantuntijana kuultiin sivistysjohtaja Olli Lipposta.



Rautalammin kunta Poytakirja 8/2022 34 (37)
Kunnanhallitus 07.06.2022

§ 153
Ukranalaisten auttaminen

Valmistelija / lisatiedot:

Merja Koivula-Laukka
merja.koivula-laukka@rautalampi.fi
hallintojohtaja

Kevaalla 2022 ja alkukesasta Rautalammille saapui ryhma ukrainalaisia naisia ja lapsia.
Vapaaehtoiset on vasymatta ja pyytetta auttaneet sotaa pakenevia erilaisissa
kaytanndn asioissa. Vaikka ukrainalaiset ovat Vastaanottokeskusten asiakkaita, ei
palvelut heidén osaltaan ole toimineet hyvin, vaan erilaisia ongelmia on ollut jopa
perusasioiden kanssa. Talla hetkella tilanne on sellainen, etta kunnan apua tarvittaisiin
pikaisesti, ennenkuin tilanne muuttuu viela hankalammaksi.

Ehdotus
Esittelija: Anu Sepponen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa, etta

1.Ruokakortteihin varataan 3000 €. Perusturva koordinoi korttien jakoa.
2.Pakolaisohjaaja palkataan 1.8.2022 alkaen, maaraaikaisesti vuoden loppuun saakka.
Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Muutoksenhakukielto
8137, 8138, 8148, 8151, 8152

Muutoksenhakukielto
Koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantdédnpanoa, oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta ei saa tehda. (Kuntalaki 410/2015 § 136)
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Oikaisuvaatimus
8136, 8139, 8140, 8141, 8142, 8143, 8144, 8145, 8146, 8147, 8149, 8150

Oikaisuvaatimusohje
OHJEET OIKAISUVAATIMUKSEN TEKEMISEKSI

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen (Kuntalaki §
134). Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka
® kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimuksen on saavuttava Rautalammin kunnanvirastoon maaraajan
viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena padivana viestin
lahettamisestg, jollei muuta naytetd. Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta
tiedon, kun poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Rautalammin kunnan kunnanhallitus

Kuopiontie 11, 77700 Rautalampi

Sahkopostiosoite: rautalammin.kunta@rautalampi.fi
Puhelinnumero: 040 164 2000

Kunnanvirasto avoinna: ma - pe 09.00 - 15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti ja se on tekijan allekirjoitettava. Myds
sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatos, johon haetaan oikaisua

® miten paatdsta halutaan oikaistavaksi

e milla perusteella oikaisua vaaditaan

e oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja yhteystiedot
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Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatdss voidaan antaa tiedoksi sahkdisena
viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Péytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Rautalammin kunnan
neuvonnasta, Kuopiontie 11, 77700 Rautalampi, sposti: rautalammin.
kunta@rautalampi.fi ja puhelin 040 164 2000. Kunnanvirasto on avoinna ma-pe klo 9-
15.
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